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In mijn vorige tip heb ik iets laten zien 
over bijscholing voor het behalen van een 
beter rendement. De beperkte uren die de 
ondernemer stopte in de drie korte sessies 
van telkens twee uur en de kosten van 
de bijscholing, leverden 15 procent meer 
rendement op. Het resultaat op zijn hoge 
omzet was de kosten dus meer dan waard. 

Daarnaast is het zo, dat opleidingen fiscaal vaak tot 80 
procent aftrekbaar zijn. Toch kun je niet zomaar blindelings 
alle opleidingen en seminars onbeperkt aftrekken. De 
Belastingdienst maakt namelijk onderscheid of een cursus 
een zakelijke investering is om jouw vakkennis op peil te 
houden of een privé-investering om nieuwe kennis op te 
doen. Met andere woorden: je mag deze kosten alleen 
aftrekken van de belasting als je duidelijk kunt aantonen dat 
jij ze voor je bedrijf hebt gemaakt.

STAP-budget
Dit jaar is het STAP-budget (Stimulering Arbeidsmarkt 
Positie) ingevoerd. Uit deze regeling kun je voor jezelf (en 
werknemers) een subsidie van maximaal € 1.000 aanvragen 
voor ontwikkeling en scholing. 
Bijna iedereen kan gebruik maken van deze 
scholingsregeling, het maakt niet uit of je werkzoekende, 
werknemer of ondernemer bent. Er zijn wel een aantal 
voorwaarden, waarvan de belangrijkste zijn: 
• �De training of cursus moet opgenomen zijn in het STAP-

scholingsregister
• �Het scholingsbudget geldt alleen voor mensen tussen 18 

jaar en de AOW-leeftijd 
• �Je moet tenminste 4 weken vóór aanvang van de cursus de 

aanvraag indienen
• �Je kunt deze subsidie niet meer dan één keer per jaar 

krijgen

Tenslotte moet je je inspannen om een STAP-subsidie te 
bemachtigen, want hij is bijzonder populair en de overheid 
stelt – sinds 1 maart 2022 – steeds een beperkt budget 
beschikbaar. Elk jaar is er ruimte voor 200.000 tot 300.000 
subsidies. Per jaar zijn er specifieke aanvraagperioden. 

Geïnteresseerd? 
• �Meld je eerst aan bij de opleider en controleer of de cursus 

die je wilt volgen in het STAP-opleidingsregister staat (zie 
www.stapuwv.nl/p/voorportaal)

• �Vraag je subsidie aan bij het UWV. Doe dat onmiddellijk 
wanneer de nieuwe inschrijfperiode opent, want op=op! 
(zie: www.uwv.nl/particulieren/stap-budget/)

• �Als de subsidie is toegekend, zorgt de opleider er 
vervolgens voor dat een factuur bij het UWV terecht komt 
met jouw bewijs van deelname als bijlage. 
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Tip van Wim - 
Gratis bijscholen? 

Presentatrice Elles de Bruin viel direct 
met de deur in huis. “Wat vindt u van deze 
zaken.” “Eigenlijk is er maar één woord voor: 
schandalig!” Duidelijke taal van Dennis. 
Cindy Kremer, directeur van Vereniging 
Eigen Huis, de belangenorganisatie voor 
woonconsumenten, vond dat ook. Het was 
duidelijk dat beide gasten in het programma 
op dezelfde lijn zaten met hun adviezen aan 
de kijkers:
• Heb geduld, want vakmensen hebben het druk.
• �Kijk of een vakbedrijf is aangesloten 

bij een brancheorganisatie met een 
geschillencommissie.

Er kwamen veel leuke reactie op deze 
uitzending. Voor de VLOK een stimulans om 
zich in te blijven zetten op het uitdragen van 
de meerwaarde van de tweezijdige VLOK-
Uitvoeringsvoorwaarden, goedgekeurd door 
de Consumentenbond en Vereniging Eigen 
Huis. Meerwaarde voor zowel de vakmensen 
als voor hun klanten.

DUIDELIJKE TAAL BIJ MAX
VLOK-directeur Dennis Kosten was op vrijdag 17 februari 2023 te zien 
in Meldpunt, het consumentenprogramma van Omroep Max op NPO 2. 
Twee voorbeelden van prutswerk door quasi-vakmensen vormden de 
aanleiding om hem in het programma uit te nodigen.

Tussen de € 500 en € 1.000 is een groot 
aanbod van zgn. Beroepsbegeleidende 
Leerwegen (BBL) beschikbaar in de 
technische vakken, zoals schilderen, 
glaszetten, zinkbewerking, elektro-
techniek, lakspuiten, woning stofferen, 
interieurbouw. Maar ook een cursus 
stagebegeleider of Ondernemerschap op 
basis van vakmanschap. De meeste op 
MBO-niveau 3 of 4.

Uit: KlusVisie 2023-2
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De markt verandert voortdurend. We zien het op de woningmarkt. Maar ook in de 
verbouwsector zijn er veranderingen. De vraag naar vakmensen is onveranderd hoog. 
Maar het aantal ondernemers is ook fors gestegen, van 1,2 miljoen een tiental jaar geleden, 
naar 2,1 miljoen begin 2023. Vooral in de bouw zijn veel starters geregistreerd. Overigens 
loopt het aantal bedrijven dat – al dan niet gedwongen – stopt ook op. Volgens het CBS zijn 
ongeveer 80 procent van de ondernemingen zelfstandigen zonder personeel. Opvallend is 
dat bij webwinkels het aantal opheffingen groter is dan het aantal starters. Dus ook daar 
verandert de markt.

Meer ondernemers in de bouw

VLOK-KENNISPLEIN OP DE 
BOUWBEURS 2023

Voor het eerst na de corona-
epidemie was er weer ouderwets 
nieuws op de Bouwbeurs 2023 in de 
Koninklijke Jaarbeurs in Utrecht. 
Het was een groot feest!

De deelname aan de Bouwbeurs met het 
VLOK-Kennisplein was ingegeven door 
de wens van de beursorganisatie om 
specifiek voor de kleine ondernemers 
kennis toegankelijk te maken en te laten 
zien hoe samenwerking met VLOK-partners 
(De BespaarVakman, CED, Geberit, Minuba, 
Renovaid en Toupret) je samen sterker maakt. 
En als we er toch zijn, gaan we ook lekker 
netwerken en kennis opdoen van de laatste 
nieuwtjes. 
Opvallend was de belangstelling voor de 
VLOK-Arbeidsongeschiktheidsvoorziening, 
www.vlok-aov.nl.

Rookmelder desnoods met dwang 
aan te brengen
Op 31 november 2022 heeft de Recht-
bank Overijssel in Kort Geding (zaak 
10151727\CV EXPL 22-2355) zich uitge-
sproken over de eis van een woning-
bouwvereniging Sint Joseph om een 
rookmelder te kunnen aanbrengen bij 
een huurder die niet reageert of weigert 
mee te werken.  
De eis van de woningbouwvereniging 
komt de rechter niet onrechtmatig of 
ongegrond voor en wordt daarom toege-
wezen: “Als [gedaagde] hier niet vrijwillig 
aan voldoet, dan dient hij het gehuurde 
tijdelijk, voor de duur van het plaatsen 
van de rookmelders, te verlaten en ter 
beschikking van Sint Joseph te stellen. 
Sint Joseph heeft daarover gesteld dat 
het plaatsen van een rookmelder onge-
veer 15 minuten duurt.” Bovendien wordt 
de huurder veroordeeld tot het betalen 
van de kosten van het geding.

Bekend van TV!
Dat televisie kennelijk toch voor landelijke bekendheid zorgt, bleek maar weer uit de 
belevenis van Kees Huisman, algemeen secretaris van de VLOK. “Het was één van de vele 
bijzondere momenten op het VLOK-Kennisplein. Ik stond bij de desk van VLOK-Partners 
Op Maat Bouwen toen een dame mij aansprak. Zij had even pauze genomen, want zij stond 
zelf op de stand van Volker Stevin.” “Waar zijn die knappe mannen van de VLOK?” vroeg zij. 
“Pardon?” “Ja, die van De Grote Tuinverbouwing!”
En wat een geluk had deze dame. Niet alleen aanstichter Dennis Kosten kon zij 
spreken, maar ook drie van die knappe mannen van de VLOK van dichtbij in levende lijve 
aanschouwen. Een brede glimlach op de gezichten van Theo Barhorst, John Riedeman en 
Wim de Vink viel haar ten deel. En over de VLOK: daar wist ze alles van!

Voor de ledenwerving mikt de VLOK al jaren 
op de woon- en consumentenbeurzen. Het is 
promotie voor de VLOK-leden om de VLOK bij 
de consument beter bekend te maken. Het 
voordeel van de extra-nakomingsgarantie 
die de VLOK-leden de consument kunnen 
bieden. A unique selling point, zoals dat in 
marketingtermen heet! 
En dat begint steeds beter te werken. Klanten 
die voor kwaliteit willen kiezen, verlangen 
dat een ondernemer is aangesloten bij een 
erkende onafhankelijke geschillencommissie. 
En met de goedkeuring van de 
Consumentenbond en Vereniging Eigen 
Huis staat de VLOK er met zijn algemene 
voorwaarden goed op.
En dat laatste bleek maar weer bij MAX.


