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GISTEREN, VANDAAG
OF MORGEN?

n welke tijd leven we eigenlijk. Leef ik in het verleden,

in het nu of in de toekomst?

Je kunt natuurlijk vasthouden aan het oude. Denk
aan waterleidingen blijven solderen. En je hamer en de
handzaag, het belangrijkste gereedschap. Je rijdt een
belastingvrije oldtimerbus, omdat je die meestal zelf
weer kan maken. Over een warm huis maak je je geen
zorgen, want je stookt altijd op afvalhout. Vakantie
neem je niet, want je ouders deden dat ook nooit en
werken is zo leuk.

Je kunt ook vandaag leven oftewel in het nu. Je

monteert materialen die je in de bouwmarkt tegenkomt.

Aan verzekeren of een AOV doe je niet, want jou
overkomt nooit wat. Gereedschap koop je uit de folder
die in je mailbox verschijnt. Je koopt een nieuwe bus,
omdat de accountant of boekhouder zegt dat het kan.
Je werkt een dag minder want je kunt je hele leven nog
werken. Of er geld is of niet, je gaat op vakantie en je
vrienden mogen natuurlijk mee.

Leef je in de toekomst, dan investeer je in de
modernste gereedschappen en materialen. Je kunt
zo efficiént werken en hoge marges maken. Je rijdt
een elektrische, schone en voordelige bus, past zo
veel mogelijk natuurlijke of recyclebare producten toe.
Vakantie en vrije tijd neem je zo min mogelijk, want je
spaart voor later. En je hebt een top AOV om bij een
dwarslaesie alsnog je financiéle doelen te halen.

Volgens psycholoog René Diekstra kun je het beste
deze drie tijdszones in balans brengen.

Als ondernemer wil je al snel in de toekomst werken,
verzekeren wat je zelf niet kunt dragen en een AOV is
natuurlijk zeer belangrijk. Van de geschiedenis kunnen
we ook veel leren. Denk aan natuurlijke materialen

en 100 jaar geleden was er al een elektrische auto.
Vandaag de dag heb je dus veel keuzes om je werk op
jouw manier in te richten.

Dus ook voor de ondernemer is de balans in deze drie

Theo Barhorst |
Zelfstandig
vakman

‘Funopleidingen
zitten vol en de
techniek-klas niet’

Dat we hoe dan ook met een gigantisch

tekort aan vakmensen te maken gaan krijgen,

staat inmiddels vast. Hoeveel partijen inmid-
dels de noodklok luiden, valt nauwelijks nog
te tellen.

Wat steeds duidelijker wordt: jongeren
kiezen niet voor het ambacht, onder meer
vanwege de lagere status die je als vakman/
vrouw schijnt te krijgen. En dat is nog maar
een van de argumenten om niet de steiger
op te stappen of de kwast ter hand te nemen.
Deze ontwikkeling baart velen zorgen.
Daarom zette TBP Bouw die zorgen zichtbaar
op de foto op het bouwhek-doek. Anderen
volgen, zoals in Katwijk. De zorgen zijn
blijkbaar onvoldoende overgekomen. Dus gaf
Bouwbedrijf Bongers er nog een slinger aan.
“Funopleidingen zitten vol en de techniek-
klas niet. Terwijl wij zitten te springen om

de handjes”, aldus directeur Gert van Marle.
“Het ontbreekt bij mensen die doorgeleerd
hebben weleens aan het gevoel van trots op
wat je met je handen kunt maken.” De plaat
gaat online zwaar viraal, onder meer dankzij
schoolbesturen. (Bron: www.verus.nl)

Dit is niet het hele verhaal
ABN-Amro publiceerde onlangs het rapport
Stand van de Bouw. Daarin verwerkte de
bank ook informatie van de Dienst Uitvoering
Onderwijs van de rijksoverheid. Wat blijkt uit
de cijfers? De afgelopen jaren is de instroom
in mbo-opleidingen in het domein Afbouw,
hout en onderhoud nauwelijks veranderd. Er
is wel een verschuiving van BOL-opleidingen
(vier dagen naar school, één dag stage) naar
BBL-opleidingen (vier dagen werken, één dag
naar school). Hetzelfde geldt voor instroom
in mbo-opleidingen in het domein Bouw en
infra, waar de totale instroom ten opzichte
van 2017-2018 wel iets is toegenomen. De
instroom in mbo-opleidingen in het domein
Techniek en procesindustrie is sinds 2018-
2018 fors gedaald. Deze opleidingen leiden
niet alleen op voor de bouw, maar ook voor
technische beroepen daarbuiten.
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Wweinig vakmensen

Tegelzetten
267 jongeren volgen de opleiding Onderhot
en verbouwbedrijf, een toename van +18
procent. De keuze voor opleidingen voor
tegelzetten is in de afgelopen vijf jaar
het grootste geweest. Ook zijn er meer
deelnemers bij opleidingen tot stukadoor e
industrieel produceren met hout. In absolu
aantallen is de instroom in timmeropleidin
het hardste toegenomen (+318).
Conclusie: een relatief lichte stijging van
vakmensen in de (ver)bouw. Maar kijk je na
absolute aantallen, dan studeren nog ste¢
dramatisch weinig vakmensen af.



