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De in de vorige tip besproken veranderingen 
van marktom-standigheden maken het nodig 
van tevoren zaken goed met je klant door te 
nemen. Tenslotte is een goede voorbereiding 
het halve werk. Als je dan toch goed bezig 
bent, kun je de klant ook wijzen op bepaalde 
subsidieregelingen die gelden voor 2022. Zelfs 
zonder al die regelingen zelf uitputtend te 
kennen, kun je de klant over een drempel 
helpen als ze te horen krijgen welke 
mogelijkheden er zijn wat betreft subsidies. 
Zo gaat je offerte niet alleen over te maken 
kosten. 

De belangrijkste subsidiebronnen voor 2022 voor eigenaren 
van woningen zijn:
• �Digitaal platform: verduurzaming woning. Met deze bron 

heb je in de eerste plaats zelf een leidraad in het doolhof 
van subsidies en andere verbeteringen: 
www.rvo.nl/onderwerpen/duurzaam-ondernemen/
gebouwen/hulpmiddelen-tools-en-inspiratie-gebouwen. 
Je hebt dan alle maatregelen in beeld, zowel voor jezelf 
als ondernemers, als voor je klant. Bijvoorbeeld informatie 
over de verplichting rond het energielabel. 
Voor de klant is het beter iets verder door te verwijzen met 
de volgende links.

• �Subsidie- en financieringswijzer. De Subsidie- en 
financieringswijzer helpt om te ontdekken welke financiële 
ondersteuning voor verbeterplannen mogelijk zijn. Verwijs 
klanten naar: www.rvo.nl/subsidie-en-financieringswijzer 

• �Investeringssubsidie duurzame energie en 
energiebesparing voor woningeigenaren (ISDE). Men 
kan een beroep doen op een tegemoetkoming bij een 
investering in een (hybride) warmtepomp, zonneboiler, 
een aansluiting op een warmtenet en/of met vijf 
typen isolatiemaatregelen. (www.rvo.nl/subsidie-
en-financieringswijzer/isde/woningeigenaren). Voor 
woningeigenaars is dit eigenlijk de centrale link.

• �Energiesubsidiewijzer. Deze link geeft informatie per 
gemeente. Klanten kunnen ontdekken of hun gemeente 
aanvullend hulp kan biedt voor het duurzamer en 
energiezuiniger maken van hun woning. Per gemeente 
moet men dan vragen beantwoorden om te zien wat 
verbeteringen kosten en wat dat oplevert. 
 (www.verbeterjehuis.nl/energiesubsidiewijzer) 
Als zij dan in de menu’s kiezen voor: ‘particulier’ en 
‘energiebesparen’ komen ze op het juiste spoor. 

Tip: neem deze linkjes op in een notitie op je telefoon, dat 
praat makkelijk met je klant.
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Tip van Wim – Wijs je
klant op subsidies

Voor degenen die het gemist hebben is het 
advies: maak gebruik van de mogelijkheden 
die Geberit, als gewaardeerde partner van de 
VLOK-Akademie, biedt om leuker aan mooie 
dingen te werken. Of om als VIP Ambassadeur 
tegen een ‘speciaal prijsje’ ervaring op 
te doen met het Aquaclean-systeem en 
montagespecialist te worden met alle 
voordelen van dien.
Daarna werden de bezoekers verwent met 
een uitstekende oosterse maaltijd. Deze gaf 
iedereen energie voor een bijzonder vlot en 
positief verloop van de ledenvergadering.
Bij de behandeling van de VLOK-activiteiten 
kwamen onder meer aan de orde: www.vlok-
aov.nl, de betaalbare manier om je inkomen 
bij arbeidsongeschiktheid zeker twee jaar te 
garanderen, www.vlok-erkend.nl, de speciale 
site om je eigen bedrijf te presenteren aan 
de woonconsument en het plan voor www.
vlok-akademie.nl, een nieuwe site om je 
kennis bij te slijpen, powerd by VLOK-partner 
BouwProfs.
Leden kwamen met vragen en suggesties 
voor activiteiten, variërend van “Wanneer 
gaan we weer op studiereis?” tot een 

voorstel voor aanvulling van de algemene 
voorwaarden. En de oproep van Wilco 
Machielse om mee te doen aan het www.
woongezond-experience.nl. Dat is een 
interactief ervaringscentrum waar je 
geprikkeld wordt hoe je gezond en duurzaam 
kunt bouwen en wonen. 
Aan de hand van een heldere grafiek schetste 
algemeen secretaris Kees Huisman een 
beeld van de financiële ontwikkelingen van 

VLOK-LEDEN OP BEZOEK 
BIJ GEBERIT
Eindelijk was het weer mogelijk op bij elkaar te komen. Met een hoge 
opkomst en een enthousiaste deelname werd het een zeer geslaagde 
ledenbijeenkomst. Bijzondere dank gaat uit naar gastheer Geberit. 
Robert Sikkenk, accountmanager klein zakelijk, nam alle aanwezige 
vakmensen mee naar de nieuwste producten. Producten die het wonen 
voor consumenten plezieriger maken. En hulpmiddelen die het werk van 
vakmensen gemakkelijker maakt om een betere kwaliteit te realiseren. 
Tenslotte werd aan de hand van de vermaarde Wall of water getoond 
hoe het afvalwater zich gedraagt bij goed- of fout aangebrachte 
afvoersystemen.
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Tijdens de VLOK Algemene 
Ledenvergadering werd stilgestaan 
bij de rol die de leden van het eerst 
uur speelden en nog steeds spelen. 
Zonder onder andere de volgende 
25 bedrijven – inmiddels meer 
dan 25 jaar VLOK-lid – had de 
VLOK niet kunnen bereiken wat er 
vanaf de oprichting, bijna 40 jaar 
geleden, tot stand gekomen is.
 
•	 Klusbedrijf Maut de Visser
•	 Servicebedrijf J. en J. Van Lienen
•	 O.K.S.
•	 Predan Schilderwerken
•	 Onderhouds-Klussen-Bouwbedrijf Reijnen 
•	 Klussenbedrijf Verhagen
•	 Sans Klein Onderhoud
•	 Smart Idea Verbouw & Onderhoud
•	 Bouwservice Van Mossel
•	 Aad Dijkhuizen
•	 Bouw & Onderhoudsbedrijf Snijders
•	 Onderhoudsbedrijf P. Bakker
•	 Klusbedrijf W. Bethlehem
•	 Klussenbedrijf Koops
•	� Timmer- en Onderhoudsbedrijf  

Wim Kleinlugtenbelt
•	 Klussenbedrijf Omniklus
•	 HT Bouw
•	 A. Brossois
•	 Klussenbedrijf Van der Weerd
•	 J.F. Hassoul
•	 Klussenbedrijf Snoeij
•	 Onderhoud & Montage Jos van Kampen
•	 H.K.B. Het Klussenbedrijf
•	 Klusmaster
•	 Klussenbedrijf Dick Reesink

COMMISSIE DESKUNDIGEN 
PARKET
Haast geruisloos wordt al enige tijd doorgewerkt aan het vernieuwen 
van de Legvoorschriften Parket. Op 2 juni 2022 waren de deskundigen 
daarvoor weer bijeen op het kantoor van de VLOK in Zoetermeer. Het 
project is tijdens de INCODA 2019 door de VLOK-Vakgroep Parket van 
de grond getrokken onder de titel Legvoorschriften 2020. Door de 
coronamaatregelen lag het werk enige tijd stil.

Overigens is ervoor gekozen om met  
www.legvoorschriften.nl een platform in te 
richten om de voorschriften voortduren bij 
te werken. Op deze site kun je volgen hoe 
de laatst in druk verschenen versie 3 (2012) 
stapsgewijs wordt vernieuwd. Daarbij wordt 
aan iedereen die het beste voorheeft met het 
vak de mogelijkheid geboden – zelfs vriendelijk 

verzocht – om suggesties voor verbetering aan 
te melden. 
Deze deskundigen, die zich geheel belangeloos 
inzetten voor de branche, verdienen zeker een 
pluim: Ruud Boom, Jan van der Kroef, Marc 
van Roozendaal, Harrie Spijkers, Fred Witkamp 
en als bindende factor Walter Esch van het 
Platform Parketbranche.

Jubilarissen

de VLOK over de afgelopen tien jaar. Daarbij 
onderstreepte hij dat de negatieve effecten 
van de nakomingsgarantie, vergrijzing en 
corona, de VLOK niet heeft belet nieuwe 
zaken tot stand te brengen. De boodschap 
voor de aanwezige leden was duidelijk: een 
verhoging van het contributiepeil met 50 euro 
is nodig om de VLOK toekomstbestendig 
te maken. Met algemene instemming werd 
het voorstel van het bestuur, gedragen 
door het advies van de Ledenadviesraad, 
aangenomen.
Het taaiste onderwerp van de vergadering zijn 
de statuten en reglementen. Maar ook hier 
waren de leden het ermee eens dat het nodig 
is om de nieuwe weg die de VLOK inmiddels is 
ingeslagen structuur te geven.
De VLOK heeft zich van actiegroep van een 
nieuw fenomeen, de klussenbedrijven (1983), 
ontwikkeld tot een breed platform voor 
ambachtelijke vakmensen die hun diensten 
vooral verlenen aan woonconsumenten 
(2022). De VLOK, de branchevereniging 
voor vakmensen, telt daarvoor de volgende 
vakgroepen:
•	 Vakgroep klussenbedrijven
•	 Vakgroep kleinbouw
•	 Vakgroep parket
•	 Vakgroep interieurbouw
•	 Vakgroep montage (b2B)
•	 Vakgroep isolatie

De leden hebben onder meer de volgende 
besluiten genomen:
1.	� Herbenoeming van Gerard 

Oltmans (voorzitter), Paul Scholte 
(penningmeester) en Ed Stolwerk 
en benoeming van de nieuwe 
bestuursleden Wim de Vink en Jan 
Willem de Bie.

2.	�Goedkeuring voor de voorgestelde 
wijzigingen van de statuten van de VLOK

3.	�Goedkeuring en vaststelling van een 
nieuw Huishoudelijk Reglement

4.	�Goedkeuring van de jaarcijfers over 
2020 en 2021

5.	�Vaststelling contributie 2022
6.	�Vaststelling Jaarthema 2022: Kwaliteit 

ligt vast

Elk VLOK-lid is in ieder geval ingeschreven bij 
de Vakgroep klussenbedrijven, die daarmee 
ook qua allround informatie met KlusVisie de 
basis blijft, en de vakgroepen, die het best 
passen bij de bedrijfsactiviteiten. Het is de 
bedoeling, dat – aangestuurd door de leden 
zelf – elke vakgroep zijn identiteit verder 
ontwikkelt, bijvoorbeeld door middel van 
(extra) eigen vaktijdschriften, eigen algemene 
voorwaarden, e.d.




